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POLITICA DE ASSEDIO E CANAL DE DENUNCIAS — WALKING THE TALK BRASIL

Definigao de Assédio

Assédio, de modo geral, é definido como conduta verbal, visual ou fisica indesejada que denigre ou
demonstra hostilidade ou aversdo a um individuo em razao de qualquer caracteristica protegida, real ou
percebida, ou que tenha o propdsito ou o efeito de interferir de forma desmedida no desempenho
profissional de um individuo, em suas oportunidades de emprego e beneficios, ou de criar um ambiente
de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo. O assédio pode ser verbal (incluindo ofensas, piadas, insultos,
epitetos, gestos ou provocacgdes), visual (incluindo cartazes ofensivos, simbolos, charges, desenhos, telas
de computador, mensagens de texto, publicacdes em midias sociais ou e-mails) ou conduta fisica
(incluindo ameacar fisicamente outra pessoa ou bloquear o caminho de alguém). Tal conduta pode violar
esta politica, mesmo que ndo contrarie a legislacdo federal, estadual ou local aplicavel.

Assédio Sexual

E politica da Walking the Talk Brasil proibir o assédio sexual de qualquer candidato a vaga, prestador de
servico autdbnomo ou empregado por parte de qualquer gestor, funcionario, cliente ou fornecedor, em
razdo de sexo ou género. O propdsito desta politica ndo é regular a moralidade pessoal dentro da
companhia, mas sim assegurar que, na companhia, todos os empregados estejam livres de assédio sexual.

O assédio sexual pode incluir todas as condutas mencionadas na secdo 'Definicdo de Assédio' acima,
quando de natureza sexual, bem como outras condutas de natureza sexual, tais como:

- Avangos sexuais indesejados ou nao solicitados:

Estes incluem qualquer acdo de natureza sexual que a pessoa assediada ndo tenha consentido e
gue a deixa desconfortavel.

- Pedidos de favores sexuais:

Pedidos que impliqguem em troca de favores sexuais, como melhorias na carreira ou tratamento
diferenciado.

- Conversas sobre atividades sexuais:

Discussdes que expliquem atividades sexuais e que podem ser consideradas ofensivas ou
constrangedoras.

- Outras condutas verbais, visuais ou fisicas:

Incluem olhares insistentes, gestos ou toques ndo consentidos, entre outros comportamentos de
natureza sexual.

EXECUTIVE SEARCH  INTERIM SOLUTIONS ~ CONSULTING SOLUTIONS ~ EMBEDDED RECRUITING/RPO ZRGpartners.com


https://www.zrgpartners.com/

MOVE
FORWARD

ng))

O assédio sexual pode ocorrer em diversas situagées, incluindo o ambiente de trabalho, e pode levar a
consequéncias graves para a vitima, como perda de autoconfianca, redugdo da autoestima, diminuicdo
da produtividade, e até mesmo problemas de saude mental.

E importante notar que o assédio sexual pode ser praticado por qualquer pessoa, n30 necessariamente
superiores hierdrquicos, e pode incluir qualquer combinagao de géneros.

Embora ndo seja facil definir precisamente quais tipos de conduta podem constituir assédio sexual,
exemplos de comportamento proibido incluem avangos sexuais indesejados, pedidos de favores sexuais,
gestos obscenos, exibicdo de revistas, calendarios ou pdsteres com conteudo sexualmente explicito, envio
de e-mails, mensagens de texto com conteldo sexualmente explicito e outras condutas verbais ou fisicas
de natureza sexual, como toques ndo solicitados de natureza sexual ou comentdrios de natureza sexual.
Dependendo das circunstancias, condutas impréprias também podem incluir piadas sexuais, conversas ou
piadas vulgares ou ofensivas, comentarios sobre a aparéncia fisica de um empregado, conversas sobre a
vida sexual do préprio empregado ou de terceiros, ou provocacdes ou outras condutas direcionadas a
uma pessoa em razao de seu género que sejam suficientemente graves ou generalizadas para criar um
ambiente de trabalho ndo profissional e hostil. Se um empregado sentir que foi submetido a uma conduta
qgue viole esta politica, devera reportar imediatamente o assunto ao Vice-Presidente de Recursos
Humanos (Cindy Caruso Aquila, CHRO).

Denuncia de alegacdes de assédio sexual ou outra discriminacao inadmissivel

Qualquer funcionario que acredite que as a¢des ou palavras de outro individuo no local de trabalho, um
fornecedor, um representante de servicos ou outros que facam negdcios com a Walking the Talk
constituam assédio sexual ou outro tipo de discriminacdo ou assédio deve levar o problema
imediatamente ao Vice-presidente de Recursos Humanos da empresa.

Qualquer gestor que receber reclamacbes de assédio sexual ou discriminacdo deve informar
imediatamente o Departamento de RH.

Para encaminhamento de denuncias, qualquer funciondario da Walking the Talk Brasil pode escrever para
o e-mail employeerelations@zrgpartners.com ou entrar em contato pelo telefone +1-201-560-9900 ou
preencher o formuldrio anexo a esta politica.

De modo alternativo, todos podem usar o CFO como contato secunddrio se ndo receberem uma resposta
em até 3 dias Uteis apds o contato com o Departamento de RH. O CFO pode ser contatado pelo telefone
+1-201-560-9900.

Retaliacao

Nenhum funciondrio que fizer uma reclamac¢do de boa-fé sofrera qualquer acdao adversa no emprego
como resultado dessa reclamagdo, mesmo que a investiga¢do produza evidéncias insuficientes para apoia-
la. Nao haverd retaliacdo contra qualquer outro individuo que, de boa-fé, participe da investigacdo de
uma reclamacdo. A retaliacdo é uma violagdo grave desta politica e deve ser comunicada imediatamente
ao Departamento de RH.
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Investigagdo

Cada investigacdo de assédio sexual, discriminacdo ilegal ou retaliacdo serd investigada de forma
imediata, completa, imparcial e da maneira mais discreta possivel.

Penalidades

Toda denuncia de discriminacdo, assédio ou retaliacdo sera totalmente investigada, e acdes corretivas
serdo tomadas quando apropriado. Qualquer funciondrio que se envolva em conduta determinada como
assédio sexual, discriminacdo ilegal ou retaliacdo estara sujeito a agdes corretivas e/ou disciplinares, que
podem incluir demissao.

A Walking the Talk Brasil reconhece que falsas acusacfes de assédio e discriminacdao podem prejudicar
pessoas inocentes. Os funcionarios que fizerem denudncias de ma-fé podem estar sujeitos a medidas
disciplinares, inclusive demissao.

A Walking the Talk Brasil confia e espera que todos os funciondrios continuem a agir de forma responsavel
e a manter um ambiente de trabalho agraddvel e livre de discriminacao e assédio.
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