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Esta Política Ambiental, Social e de Governança (ESG) delineia o compromisso da Walking the
Talk Brasil com práticas comerciais responsáveis e sustentáveis. Funciona como uma estrutura
orientadora para a nossa tomada de decisões, operações e interação com stakeholders,
assegurando que contribuamos de forma positiva para a sociedade e o meio ambiente,
enquanto mantemos princípios de governança robustos. 

A Walking the Talk Brasil visa impactar positivamente as comunidades que servimos através de: 

Promover a diversidade, a equidade e a inclusão no ambiente de trabalho. 

As iniciativas implementadas até ao momento incluem: 
Integração de questões ambientais em todos os aspectos dos processos de decisão. 
Política de Aquisições de Suprimentos Sustentáveis. 
Instalação de dispositivos de eficiência energética e, consequentemente, equipamentos
de redução de carbono em todas as instalações da empresa. 
Implementação de políticas de trabalho remoto e híbrido, diminuindo as emissões de
CO2e dos colaboradores em deslocamento. 
Promoção do uso de transporte público sempre que viável. 

A Walking the Talk Brasil reconhece a importância fundamental da sustentabilidade ambiental
e está comprometida em minimizar o nosso impacto ambiental sempre que possível. As
medidas de redução de carbono serão uma parte integrante da estratégia global da empresa,
contribuindo para a melhoria do desempenho operacional e a diminuição das emissões
potencialmente prejudiciais para a terra, a água e o ar. O nosso objetivo é alcançar um
balanço de carbono de 0% dentro de um prazo realista e viável. 

Para contribuir para a neutralidade de carbono, a Walking the Talk Brasil irá: 

Cumprir toda a legislação energética em vigor, visando alcançar ou ultrapassar as metas
estabelecidas. 
Minimizar o desperdício; incentive a reciclagem e a utilização de produtos reciclados para
contribuir na redução da quantidade de resíduos encaminhados para aterros sanitários. 
Continuamente promover a conscientização e a responsabilidade ambiental entre
colaboradores, fornecedores e outros, e procurar melhorar o desempenho ambiental da
empresa. 
Promover ativamente a “videoconferência” como uma forma de minimizar deslocações. 
Avaliar os possíveis benefícios da compensação de carbono.

Esta política é aplicável a todos os colaboradores, executivos, diretores, contratados e
parceiros comerciais da Walking the Talk Brasil em todo o mundo. Abrange as nossas
operações e interações com as partes interessadas. 

Compromisso Ecológico

Responsabilidade social
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Fim.

Assegurar práticas laborais equitativas e condições de trabalho seguras para todos os
colaboradores e partes interessadas. 
Investir no desenvolvimento, bem-estar e envolvimento dos colaboradores. 
Respeitar os direitos humanos e promover iniciativas que previnam o trabalho forçado e
o trabalho infantil. 
Interagir com comunidades locais através de voluntariado, colaborações e filantropia. 

Uma governança corporativa robusta é essencial para os nossos valores. A Walking the Talk
Brasil está dedicada a: 

Manter uma estrutura de governança clara, com responsabilização em todos os níveis. 
Cumprir as leis e regulamentos aplicáveis, incluindo a legislação anticorrupção,
antissuborno e de proteção de dados. 
Manter uma conduta empresarial ética em todas as nossas transações. 
Promover uma cultura de integridade através de formação, monitorização e um sistema
de denúncia. 
Assegurar a supervisão de toda a empresa em relação a riscos e oportunidades
associados ao ESG. 

Como parte essencial do nosso negócio, mantemos um compromisso contínuo de agir
eticamente e de contribuir para o desenvolvimento econômico da força de trabalho, da
comunidade local e da sociedade em geral. Somos impulsionados e apaixonados por ajudar as
pessoas — uma comunidade de cada vez. 

Governança e Ética na Conduta 

Esta política define de forma clara as responsabilidades e os procedimentos necessários para
alcançar os objetivos declarados da Empresa em todos os aspectos das suas atividades,
promovendo a melhoria do desempenho ambiental, incluindo a redução das emissões de CO2
e metano. 

As iniciativas ESG serão incorporadas ao planeamento estratégico e às operações da empresa.
A Walking the Talk Brasil acompanhará o desempenho ESG. Esta política será revista, pelo
menos, anualmente e atualizada conforme necessário para refletir alterações na legislação,
nas expectativas das partes interessadas ou nas prioridades do negócio. 


